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BOLIVIA ltot.t y l

INFORME
AEv/OIR.CHU/AFP-- INF/Nro.0009/2024

t-2023-29651

lng. Aivaro Chirar¡ Torres
RESPONSABLE OE CONTRATACIÓN DIRECTA . RCD

L) [: lng Susan¿r Gladys Montesrnos SLrlÓrzáncl
PROFESIONAL EN FISCALIZACION ¡I CHUQUISACA

Lic. Sergiü Ern¡ho Gutrérrez Caballero
RESPONSAELE AOMINISTRATIVO FINANCIERO CHUQUISACA

lng. Marc,J Anton;o Orellana lrala
RESPONSAELE DE GESTION DE PROYECTOS CHUQUISACA

cC)MtsiÓñ uE cALiFtcAcrÓN

REIJ.: INTJORME OE EVALUACIÓN Y RECOMENDA,CIÓN OEL PROCESO DE
CON'I'RATACIÓN "PROYECI'O DE VIVIE:NDA CUALIIA IVA EN Í:L
MUNtCtPtO OE CULPTNA - rA§E (Xt) 2023- CI{UOU|SACA" (PR|MERA
coNvocAToRlA) coDtGo tN'rERNo AEv-clr-DC 102/23.

FECHA: Sucre. i 1 de Enero de 2024

1. ANTECEOENTES

El proceso de oontratac¡ón de referencia se ha llevado a cabo bajo los s¡guientes antecedentes

Se ha ¡n¡ciado con el requerimiento de la Unidad Sol¡citante Gsstión de Proyectos en feoha 20
de diciembre de 2023, mediante Sohcitud de Autorización de ln¡oio de Proceso de Contratacrón
con C¡te: AEV/DIR.CHL,/AGP_NOT/Nro.082912023 con Hoja de R ta l-2023-29651
acompañando los requisrtos establecrdos

b. Aprobación del DCD y autorización de ¡nicio do proceso: A través de Resolucrón

Admrnistrat¡va Departamental DDCH N' 23i !2023 de fecha 26 de diciembre de 2023 el RCD

aprueba el DCD y autoriza e¡ inicio del proceso de contratactón.

Publicación de Convacatoria: t-a AEVIVIENDA realizó la convocatr.rria f;n la ¡)ág¡na web r]e la

d. Designac¡ón Com¡sión de Evaluación: Eir lecira i)3 de eíreru de 202,i. nredrantrn l'¿c,n1orándtirrl

¡iEVC i-ii RtlDi i!' rj0:\/2r-i24 el tlCD düs,gna cDrno ir'ri.j[rraÍ)tr,js,l'] la llol)lisrc,n de,[ivalL:;:i:rcir) 
"]

A

o

o
a

c

¡<:lr¡r ,t):¡ i.,: l .l:/

oo

R§ó,
DO

cc

ti4



tl
/

tsOLIVIA

lng Susana Giadys lv'lontesinos Solórzano
PROFESIONAL EN FISCALIZACION II CHUQUISACA
Lic. Sergio Enrilio Gutiérrez Caballero
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO FINANCIERO CHUQUISACA
lng. Marco Antonio Orellana lrala
RESPONSABLE DE GESTION DE PROYECTOS CHUQUISACA

Pre36ntación de Propuestas: Hasta horas 10 tlL] rji,:l 04 de rjoero,Je 2024 y aFerlura rJe sofir(,s

a horas 16::J0 del inrs¡¡o cía, se presentaron los siguientes proponente$:

CL¡€rdro N''1. Ploponentes

PROPONENl"HS
FECHA HC'RA

Al"4B['¡GE 04101/?0?4 10 ,lC

De acuerdo con lo establecrdo en la convocator¡a, la Cornrsión de Evaluación y Cal¡frcac¡ón efectuó la

apenura de propuestas, verificando la presentación de documontos sol¡citados en el DCD y emitiendo el
Acta de Apertura de Propuestas corespondient€, adlunto al presente informe.

2. EVALUACION OE PROPUES AS

De manera prev¡a a la evaluac¡ón de la pr6pugs¡¿. en cumplim¡ento al artículo 3'1 del Reolamento para
la Contratacjón D¡rectá de Ohras, Adqu¡sición de Material rJe Ccnstrucción y Se.'vic¡os de CDnsultor¡a
para Diseñar y EJecutar Proora¡nas y Proyectos Estatales de Vivienda, se procedió a revisar ia
información de los proponentes en los d¡ferentes s¡stemas ¡nformáticos internos y externos. para verificar
si no se encuBntran impedidos de pañ¡cipár en procesos de contratación.

a) Verificac¡ón ds ¡nrpedidos en el S¡stsma dc Contratacion€,i Estatales (SICOES): Se vBr¡fic¿r en
el SICOES si el prcfronente eslá habilrtado para participár en procesos de contratác¡ón

PROPONENTfS
CONTRAIOS RESUELTOS A D6SIS IMIENTO DE

CONTRATOS A T.A FEGHALA FECHA

A¡IBINGI SIN REGISl'RO (l Ar f)Er:¡{i f Ür'i

Según el cuadrc anterior, ntnguno de los proponentes se enclrentra rrnpedido Ce participar en
pfocesos de contrataciÓn en el slcoEs (ver anexo N" 1).

b) Verllicación de d8istim¡entos on el S¡Btema do Monltoroo de Contrataciones (SIMCO): Se
verificó en el SIMCO que el proponente, no hayan desistido Ce suscribir contratosrorrJenes cJe

compras con la AEVIVIENDA, de acuerdo a lo descrito a continuac¡ón.

PRIJPONENTES oB§h.t?vAcr0NEs
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De igual forma, se proi:edió i? verificrar que el perconal (de cieclicación exclr.isiva) no se enclettra
realizando trabajns en otros proyecto$ de la AEVIVIENDA, a través de Ia infcrmaci,)n re.Jistrada e!'l
el SIMCO. Los personales de las ernpresas profionentÉs nil trenen prccesos et'l eiecu{:ión con ia
AEVIVIENDA. (Ver anexo N" 2)

cI Verif¡cación Cu¿dro ds Mando lnt6gra¡ (CMl): Se verifico que el proponente nú cuer:ten con otra.cl
"adjudicaciones" o 'contratos sr.rssritos en ejecljción' con ls AEVIVIENOA (Ver anexi) N' 3)

PROPONENTE§ §BSE RVACION§§

1 l\t'/ B li',lG E SIN IlEGIS'II.iC)

o
dl Verifieaciún de etnpresas con cuenta$ pen(l¡entes de ia AEVIVIENDA: §s v{rfrfir.ta) q,.1,3 €rl

proporlente no t1:jnga clre!'¡',as l-ieodientes cor) la AEVIViENDA É[ el det¿ille áctu:riizado at ofj [ie
agosto de 2422 obtenido de la págrna olicial de la AEVTVIENDA
encontrándosÉ lo siguientü (Ver anexo N.4)

a¡ i',,v iv ,e .t ¡ ¿: íJ

PF{ÜPON UN'I E

I A[,',]!.i iN ci E SIN RFG¡íJTRC'I

3. I'TTOCESO DE CALIT.'ICACIÓN

La Conrisión cle Evaluación y i:alificación. procede a calificar las propuéstfls según crl sistenla (!,jr

evaluac¡ón establec¡do en el DCD, realizanCo las s¡fluientes act¡v¡dades:

3,1 EVALUA§IOhI PRELIMINAR

o
En el marcc del nun]eral 19 ,.1e1 Docurnento de Contratación l--t¡resta, se procecie con la verificacion
del cumplim¡entc sustancial de los documentosi presentados deternrinañdo si 16 propuesta continua
o descalif¡ca aplicando el sigLrienle formular¡o:

I
¡C(}ñstr#yeild(3

,, ,' 'stÍ&t}osE

r,,lr., 111 i, ..

fr

OT'SERVAOIÜNES

l
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B0ilvtA 4 trot ivl^

Obleto de la contral¡clón

Nombro dol P.opononte

Númo.o dq Página3 do la propugrta

Propuosta qconómlca

FORMULARIO V.1!
EVALUACIÓN PRELIMINAR

(Para Empresas)

DATOS 6ETIERALES DEL PRCX.:ESO

pRoyEcro DE vrvrENDA cuALrrÁTivAEN EL [4uNrclF,ro DE cuñprNÁ
FASn: (Xl) 2023- CHUOLTISACA iPRI[4ERA CONVOCATOP¡Ai COD¡aic)
INTERNO AEV-CH.DC ] Oi/23

AMBINGE

2:ií PAGINAIi

1.726 180,20

o

o
Rev¡sada la clocumentac¡ón de AMBINGE, el profronente curnple sustancialmente c.rn lo sc,lii"itaclo en
EI DCD.

3.2, APLICACIÓN DET. MÉTON(] DE SELECCIÓN Y ADJUT}ICAüIÓN

En cumplimiento con el nunreral 20 del Oocumento de Contratación D¡recta, el métorio de $úlección y
adjudicación deternlinado para el proceso de cont¡'atación es de Caliclad, PropLrústa. Tócnica v Costc,
asignanclo el siguiente puntaje:

"' Evaluación Propuesta Económica
r' Evaluación Propuesta TÉicnica:

ilo plrntos
70 pL¡ntos I

iConstruyqndei''§uen$§:

r.:nJ

).lr¡ 0,h.1 r,1r .112.1ir

Voíf¡c¿c¡ón
{Acto do Aportur¿)

--PñE§Eñi-ó--i---- --
Evaluación Prel¡rnin¡r

(Sesióñ Reservadal

st No Fágrna N' CONTINUA DESCALIFICA

l. Formularlo A-1. Presenlacióx de Propuastg

Garantia de Seriedad de Propuerta isi hubrese s'do requerida)

3. Formular¡o A-2 ldenlficación del Propoxerire

Formulado A-3. Experieñcia General y Especlfica dcl
Proponenle.

Formulario A-4. l-loja de Vda d.,l Personal

6. Fornrular¡o B-'1. Propuesta E.j,)r¡onrrc3

7. Forrnulerio C-1. Propuesta fécnrca

8. Formulario C.2. Condicrones Adrcronale!i

REOUISIfOS EVALUADOS

DOCUMEN'TOS

4
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3.2.1 EVALUACTÓN DE LA PROPUESTA ECONÓM|CA (30 PUNTOSI

Erfores Ar¡tmét¡cos: En cumpl¡miento al numeral 20.1 1 clel Documento de Contratación Direcia la
Comisión de Evaluación y Calificación procedió con la verificación de errores aritméti0os, obten¡endo
lo siguiente

EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA ECONÓMICA

Como se evidencia en el cL¡adro anterior la propuesta económica del proponente A¡¡BlNGE, l[ego del
cálculo, se ev¡dencia que no presenta d¡ferencia.

Dete¡ninaCió¡ det punt¡ie de la Propuesta Económica: En cumplimiento al numeral 20.1.1 del
Documento de Conkatación Directa, Ia Comisión de Evaluación y Calif¡cación procedió con la eva¡uacrón
de la propuesta económ¡ca áplicando el Formulario V-2

Ápli,: ar la lro nrri;J

PAMV . 30
PE,

P,1i

Resultados Evaluación Econónlica:

. Al\lBlNtiE obt¡ene 30 puntos, por ser la ún¡ca propuesta

3.2.2. EVALUACTÓr'¡ pe l¿ PROPUESTA TECNTCA (70 PUNTOS)

Cumplinriento cle condiü¡ones rnlni as re.lueridas.

Experioncia de la Emprésa: AMBINGE

o

,- Í.,ROYECI'Ü I]H VIVIENDA CUAI.ITATIVA EN EI, MIJN JIPIO DE CULT)INA - ÉAS]E

^"^"]:'11-"-:l: 
(xr) 2oz3- crlrJeursAcA' (pRTMERA coNvocAroR¡^) ccrrrGD tNTERNo AEV.uonrraraqon tri-Dc toz¡z¡

NOMBT?E OEL T,,ROÉIONENI-H

l)y

A(48tN(jE 1 . /it6.1U0,20 1.726.180,20 ]íl

N

1

MONTO AJIJ§TADO
POR REVISIÓN

+ AI -ry!*lqA
: M APlltl l"\
i

V^LOR LEiOO IJE
LA PROPUESTA . , É.o_.tqtua§) _

PAMV.:l{t
ItE, .. --- -- - -'' P.4.

púñfÁJr' pnoÉúr§t¡-
ECONÓMICA

1,

a
ut

I

't ----
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EXPERIENCIA GENERAt.
i Debe contar con experiencra en actividades de construcción
i y/o de consultorias realizadas, relacionadas al rubro
lconstruct¡vo o capacitación en áreas técnrcas en el sector

I construct¡vo. contabilizada en los últrmos 15 años.
I La Entidad Ejecutora debe demostrar exper¡encia general por

ilt,tü P L.E

uÍ! monto U ¡valente a 0.5 veces el recio referencral
EXPERIENCIA ESPECIFICA
La experienc¡a específica de la Entidad Ejecutora será en
temas relacionados a la construcción de edificaciones u obras
s¡milares (¡nfraestructura urbana). capacitaciones o asistencia CUr!4PLE

i técnica en el sector Ce construcción.
I Lu fntiOra Ejecutora debe demostrar experiencia especÍficao i_porunEonlqsqq!v4_e_!,t_ej..,a_._q¿q.v..F-..q9.s-.9 rec¡o referencial

Exporiencia del Porsonal 6lave do la Empresa: AMBINGE

Técnico Operativo de roa (TOA)
Expericlrcia Gonaral:
Superv¡sión, Fisicalización, AFistencia Técn¡ca en coñsitr cción,
Desarrollo Comunitario, lnspector, director o residente de obra,
Técn¡co operativo de área, relacionaclos a la construcción de obrils
civiles: viviendas, nlercadcls, esicuelas, centros cornerciales, locales y
c,tras s¡milares de igual o mi:vor conrplejidad.
Experiencia Especifica
24 meses

Educador Soc¡al
Experiencia General:
Trabajos relac¡onados a facilltador, educador y capacitador social,
segu¡nriento, talleres de sensrbrli:ació!1 y/o trabajo conjunto cor]
grupos sociales o srmilares
Exper¡cncia Eopecifica
'18 mesesrnicñ¡co-l-tma-óáneió 

.

Exp6ri€nc¡a Gcnoral:
Manejo, admin¡stración de almacenes, rnvent¿r¡os, documentación o
srn')irlares
Exper¡oncia Eapoc¡f¡ca
12 meses

ConstructoÍos Albañ¡les

Forrnularic' A-3 de
su proFuesta

Formula o A-3 de
su prrlpuesta

l

L

CUIvIPLE

o CTJI\4Pt.F.
Formulario A4

de su propuesta

CUI,4PLE
Formular¡o A-4

de su propuesta

CUI¡PLF.
Formular¡o A-4
de su propuesta

Constructores Albañ¡l (Apoyo Social) CUMPLE

Constructor Espec¡alista plinstalación eléctr¡ca cr.ru Pt.E

Formulario A-4
de su própuesta

-ñmu¡ái¡o Á;-
6{}plqüffif no

Constructor Especialisra plinF'tstgciÉ4 §lflilaJi?ry ¡qv,a.,pol_4bls r. (;U l\4 P
Fcrtn.iia t,t A-,,1|,
ric l, r-.,,,r'ireii.:

I

l),,1.11 .l;,1

Itrorntulari0 A-4

de su f,ropuesta

l

coNDrcloNEs solrclTApAs RESPALPO/ f{o
CUMPLE

CONDICIONE§ §OLEffAOAS
I

r¡o BE§PÁtDO

l /
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Constructor Especial¡sta p/ ¡nstalac¡ón en materiales pref¿br¡cados TJUMPLE
Formuiario A-4

I de su oropuesta

Equ¡po Mlnimo Requer¡do: AlvltJ lN{iE

o

cAt4toNf: rA
fOYOIA HiLI]X
MODEt.0 2022

2494 ¿ c
110N

CAMIONE'TA
foYofA Ht.úx
MODELO 2OI2

2694 c c
rfoN

CAMIONETA
ZNA RICH

MOOELO 2011)
?438 c c

lTON

1:LJ¡,4Pi. E
Forrn,Jlario C-1 de su i

p..opuesla ;

VOLOUETA
OONG FENG

MODELO 2013
10 foN

5900 c d

VOLOUEfA
DONG TJENG

MODT,LO 
'1r.) 

1 :l
rú TCr¡t

:igco c Lr.

cullrPL.É
Foanlula;ro r:.1 ce su

P n_rPr.larSl a

:1li0 ll'-r

:.iliú ll.i C IJ t,l FL, T.-:

Fotniulár¡o 0- i to r,u
plopueslao

3

/i

_._.-lgglts . | __-.,55HP i

5.5 Hp i CU¡¡piE
6,5 HP I

Formllá.io Cl- i i-re si,¡
piopre§t;¡

Formul¿.io C-1 de su
paopJest¿

Motocicleta con un máx¡mo
de 5 años de antigüedad

Geñerador Eléclrico r,zA

Boñba Ce a9úa

65Hp cr Lrf,,t Fr l- E

KINGO ]

MODELO 2Or1 i CUT.TPLE
200 c4 i

I pzA Fonrula.io C-i de sL¡
pr'opresta

3 i r5HP FormiJla.io C- l d€ suiCUl,lPLE
Froprest.¡

3¡-1P

#o"

?;. A

PZA

t 2.i.

r)zA

.](re:úl.r(rora i1e 120 i

Canrlonet¿ mayor o iQual a
2350 cc., todo terreno en
óptinras condicio¡res de
funcronam¡ento con un
máximo de 10 años
(mode¡o) de antigúedad.

Volqueta o Camión mayor o
igual a 5.7 tone¡adas en
buenas cond¡ciones de
funcionamiento de una
antigüedad de hasta 20
años (modelo).

Vibradora mayor o rgual a
1.5 HP

Conrpactadora ¡\lanual fi9ü
Sallaana

2 I CU¡!'l

l,lll,r1.'
t:ll 'rll

t:

DEscnlPctó¡r
CAPAoIOAO 

'UlltO^D CANIIDAD POTENQIA C{.|!,¡DFAOA ,

qUüPLE 
'ilQ

curf,pL6

t

I

I

1

I

OE ACUERDO A REOUERII'IENTO

ill/[NIl/D tl;1f]/¡ I

Forúúlarió C-! te 3u
p.opire5ta
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Cont¡nuando con la evaluac¡ón técn¡ca, en cumpl¡nriento con el numeral 20.2 del Documento de
Contratación Drrecta, la Comisión de Evahracrón y Calificacióñ procede con la eva¡uación de la propuesta

técnica aplicando la metodología CUmple/No Cumple según el formulano V-3

FORMUI.ARIO V.3
EVAI..UACIÓN DE I..A PROPUESTA TÉCNICA

PROPONENTES

EXPERIENCIA Al,l1BINGF

No
curnple

Formular¡o A-3 E»periercra General y
Especilica del Proponent,l §UMPLü

ItOl.l \;,¡

¡-

I
Cunrl)le

a

Formular¡o A-4 Hoja de Vida, del
Person a I

ÜUMPLE

METODOI.-OGiA
CUMPLE

C U MPI.H/NO
CUMPLE

o

Nota.- Denh'o de la evaluación del Fonnulario A-3 Exper¡encia General y Especlfica de los Priiponeñtes,
no se consideró las frlas de aquellos registros que no estén respaldados o que tengan rnconsistencras
en los documentos de respaldo.

PROPONEN ES

Fonnular¡o C-1
(Llenado por la Entidad)

AMTTINGE

Cumple No cumple

Propuesta técnrca CUMPLE

METOOOLOGíA CUMPLEi NO
CUMPLE CUMPLI:

/
/'

I

1

i

1
I

I

I
I

I

_-!-

1

1II_._

l
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Ver¡ficac¡ón de la6 cond¡c¡ones adic¡onales reqtrer¡das (35 puntos)

PROPON€NTES
CONOICIONES ADICIONALES

Formular¡o C-2
(Llenado por la entidad)

i

iPuotajo
Asronado

r-
I

AMBINGE

Puntaje Oirtanido
EXPERIENCTA
EJECUTORA.

CA OE LA ENTIDA

tomará en cuenta €xper¡eB(ia en el Sector púb¡ico)

EXPERTENCTA ES¡rÉCifjtCA: IÉ.CN|CO
OPERATIVO DE AREA (IOA)
Se as¡gnara f ,it puntos pot cada § meses
ad¡cionales al solicitado. hasta uÍr ¡láximo de 6
puntos
EXPERIENCIA ESPECIFI.Á: EDÚ.ÁDOR
SOCIAL
Se a$ignará 1.5 Flurfos por üriri¡ 6 r¡reseri
adicionales al solicitadr). hasta un !náximo de 6

unlos
EXPERIENCIA ESPECIFICA: TÉCNICO
ALMACENERO
Se as¡gnara un 1 punto por cada 6 meses
adicionales al solicit¿rdo. hasla un firá¡imo de 3
puntcs.

¡¡ÚMERO OE PERSONAL ADICIONAL
Se asignará I punlo. por cada Conslructor Albañil
ad¡cional. hasta un nráxinlo de -? punlos. dicho
personal del?erá cumplir lo rcquerido en el TDR.

PARTICIPACIÓN OE PERSONAL FEMENINO
- Se asignará 1 punto por cada Con§ln¡ctor
Albañil femenino, hasta un máxirno de 2 puntos,
d¡cho pérsonal deberá cumplir lo requerido en el
IDR,

Cuando el proponente dernueske un rilonto Éuperior al]
monto mi'limo requerido eñ la experlen,:r¿i espeaifica, se.
asgnar¿ 2 Puntos por cada 0.5 \,e(es adrciilnales, hasta L¡nl

m¿ximo de 1.0 puntos. (Para la puntuac¡ón solo sei

3

10

o

o

fi f) {)

6.0

3

22

EOUTPOS/MAOUtNARTA, VEHICULOS y OfROS
l-ó calificación se realizará al Eqripo Permanente proFuestc
de acuerdo al giguierlte detallel

' A l¿ Proprresta qr¡e ofeÉe m(is Caolionetai se le asig¡rará
2 Puntos, al resto de prcpuesta se asiqfiaré ei puntaje
directamente proporcioral.

A la Propuesta que olerte n1és Volquútas y/'o C¿rn¡oneli se
le asignará 3 Puntos, ól rcsto de propuestó lie ¿sig¡ará el

flu.ltaje cirectarnelte propoioúñal.

t_-_,-__--,-

il

PUNTAJÉ 'TOTAL OE LAS CONL}ICIONE§
ADICIONALES 35

Nota: La Coñisión de Evaluacion y Cal¡ficacian ohligatoria¡nante, debérú realizar la just¡lic¿¡ción del
putttaje obtén¡do producto de la evaluación, por cada condic¡ón adicional própuesta de cada

nonle.

r,: (;iI r l);; ¡J

: .'i(-lU,..r' i ,.,¡

r(.fr.ir l!:n r¡lr rr-i:,
:rr';ll,) i.1l ,l: ,/.1i

I

I

ii

-l

-l

---+---_=-__]

l
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CRITERIO 1: EXPERIENCTA ESPECIFiCA DE LA ENTIDAD E,,ECUTORA.

PROPONENTE AMBINGE, el prcponente demostró un montc superior al minimo requerirjo en ia
experiencia especffica, !, tuvo un monto adic¡onal de I 75 veces por cáda 0 5 del monto requerido, por
lo que se le asignó 10 puntos

cRtTERtO 2: EXPERTENCTA ESpECiFtCA: TÉCNtC() OpERAT|VO DE AREA (TOA).

PROPONENI'E AMBINGE, el proponente presento un técni(o operátvo de área coo un¿r experiencra
ádic¡onal super¡or a la requerida en 37.20 meses, por lo que se le asignó 0 puntos.

CRITERIO 3: EXPERIENCIA ESPECiFICA: EDUCADOR SOCIAL.

PROPONENTE AMBINGE el prooonente presento un técnico educaCor social con una Éxpenenciá
adicional superior a la requerida en 37 37 meses. por lo que se le asignó 6 puntos

CRITERIO 4: EXPERIENCIA ESPECiFICA: TÉCNICO ALMACENERO.

PROPONENTE AMBINGE,, el proponente presento un técnico atmacenero ccn una expenenc¡a
adic¡onal superior a la requer¡da en21.97 Meses, por lo que se le asrgnó 3 puntos

CRITERIO 5: NÚMERO DE PERSONAL ADICIONAL.

PROPONENTE AMBINGE. el proponBnte presento un adicional clÉl personai de 2 Conskuctores
l\lhañiles, por ló que se le as¡gnó 2 puntos

CRITERIO 6: PARTICIPACIÓN DE PERSONAL FEMENINO,

PROPONEN'l'E AMBINGE. el proponente presento 2 personales lemeninos de Constructores Albañiles,
por lo que se Ie asignó 2 puntos

CRITERIO 7: EQUIPOS/MAQUINARIA, VEHICULOS Y HERR,AMIEN'TAS

Al tratarse de un solo proponente, la com¡srón al cumplrr con lo so|citado en el DCD y oferta vehiculos
adicionales se le asigna 5 puntos

N' RESUMEN DE LA EVALUAC'ÓN TÉCNICA PUNTAJÉ
A§IGNADO

CONSTRUCTO
RA CAMPO

GRANDE S-R.L

i

Puntaje de lñ evalL¡ariión Ct,MP[.E/NO C(JMltrl.E

2 Puntaje de las Condiciones Adicionales

35

i5

:PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACIÓN DE LA
ipnopuEsrn TEcNrcA (PT) ?t) 70

/
iConstruyenddt' , .,sueno§3

: t l"
r ,1,1

+
I
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3.?.3 DETERMINACIÓN DEL PUNTA.'E TOTAL

En cumpl¡miento con el numeral 20.3 del Documento cle Contratación Directa. la Comisión de Evaluación
y Calif¡cación ha determ¡nado el puntaje total api¡cando el formular¡o V-4

FORMULARIO V-4
RESUMEN OE LA EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA ECONÓMICA Y TÉCNICA

Los factores de evaluac¡ón deberán determinarse de acuerdo con lo siguiente

DESCRIPCIÓN
PUN]AJE

ASIGNADO

firinlaie <ll la [..valLracrí]ñ 
'.le 

la Prcpu6$t¿¡ e «)n1lnroi) :10 0Lrntos

¡,1 Punlale de Ia Evalu;tción de la ProDuesta Técrric;r 70 prfilos

PUNTAJE TOTAL DE I..A PROPUE§TA EVAI-I.IADA

RESUMEN OE EVALUACiÓN
PROPONENTES

AMAINGE

Puntaje de Ia E
Ec¡nóm¡ca

de la Propuesta I

..-,..--.-'. ...-............-....1
30 puntos

Puntaje de la E ::tT:i 70 puntos
fécn¡ca

PUNTAJE TOTAL '100 puntos

De acuerdo a los resultados f¡nales se determ¡na que la propuesta de la ernpresa AMBINGE Obtuvo
100 puntos sobre 100 puntos. resultando ser la mejor calificada en el presente proceso de contratac¡ón.

o 4, CONCLU§IÓN

De acuerdo a la evaluación realizada, se concluye que la propuesta presentada por el
proponente AMBINGE, alcan¿ó un puntale de 100 sobre i00 puntos y ournplró con todas las

cond¡oiones establecidas en el DC:D, ¡esultando caliiicada en ei presilnte proceso dé
ccrntratación.

valuación

ñiüió;i

i. i: | '¡.: (i

.t l),:r lr:l ,11i.li tl

//'

I 
ranevracróH
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I
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I
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5. RECOMENDACION

Se rsconrienda a s,.r autoriilad. adludicar el Prcceso dÉ Contralaoón Directa "PROYECTO DE

vtvtENDA cuAt_rTATtvA EN EL MUNtCtPtO OE CULPTNA .. FASE (Xl) .- 2023...

CHUQUISACA" (PRIMERA CONVOCATORI^) CODIGO INTERNO AEV-CH-DC 102t23. at

proponente AMBINGE rjon su representánte legal lng. Claudra Karina Valencia Castro por un

rnonto de 8s. 1./26 180,20 (Un Millón Setecientos Ve¡ntrséis Mii Cleflto Ochenta 20/100
b'olivianos) por un plazo de é¡]cución de obr¿r de 150 días calsndario. por i]aber Úbtenidü '100

puntc,s. de acuerdo a su propuBsta presentada y haber cumpi¡dc con los requi$itos efit.iblec¡rlc,s

en el Dorjúmento de Ccntratación Directa OCD y las EÉrpec¡licaciones Técnicas.

o
Es cuanto informafios para fin€is,Jonsiguientes

Por la Comis¡ón de Evaluación y Calificación:

Asocración

lr{

Nombre. sell y firma
0€ \A'EOA

onl il ril¡ ti lct f

0É

i.t

a

SGMS M O¡. SEGC

S.qe¡r MOOEIO-aEV-CO4i)1 3. ?02 I

¡Constrr.ryendt"r''r¡uenü§3
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