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L¡c. Ramiro German Villarreal Diaz
RESPONSABLE DE CONTRATACIóN D¡RECTA -

Arq. V¡rginia Nancy Agúlar Crespo
TECNICO II EN DISENO I
COMISIóN DE EVALUACIóN Y CALIFICACTóN

Lic. Vladimir Aliaga Ala rcón
TECNICO III EN CONTRATAC¡ON DE PROYECTOS
COMISIóN DE EVALUACIóN Y CALIFICACIóN

TNFORME DE EVALUACIóN Y RECOMENDACIóN PROC so
DE CONTRATACIóN PROYECTO DE VTVTENDA CUALITATTVA
EN EL MUNTCTPTO DE COB¡JA -FASE(XCrX) 2024- PANDO",
cóDIGo oEL PRocEso DE coNfRATAcIóN: AEV.PN-DG
003/25 Prim€ra Convocatoria

Cob¡ja, 28 de febrero de 2025

1. ANTECEDENTES

sollcltud de Autorlzaclón: Mediante Nota Interna AEV/DIR. PND/AGP_NOT/N ro,
0067 /2025 de fecha 03 de febrero de 2025 el área de Gestión de Proyectos a través del
Arq. Edgar Flores Choque (Responsable de Gestión de Proyectos) realizó la solicitud de
autorización de inicio del proceso de contratación.

Sol¡citud d6 Aprobacion dé DCD: Med¡ante Nota Interna AEV/DIR. PND/ACP_NOT/Nro.
0023/20?,5 de fecha 11 de febrero de 2025 Área de Contratación de Proyectos a través
del L¡c. Hugo Callata lvlaman¡ realizó la sol¡citud de sol¡citud de aprobac¡ón del proceso
de contratación PROYECTO DE VIVIENOA CUALITATIVA EN EL MUNICIPIO DE
coBrlA -FAsE(xcrx) 2024- PANDO-, CóDIGO DEL PROCESO DE
CONTRATACIóN: aEv-PN-DC Oo3/25 Primera Convocator¡a

R€soluclón Adminlstrativa RCD: Según Resolución Administrativa RCD-AEVIVIENDA No
01-312025 de fecha 14 de febrero de 2025 el Responsable de Contratación Directa (RCD)
autorizó el ¡nicio del proceso de contratación y aprobó el documento de contratac¡ d
pToceso PROYECTO DE VIVIENDA CUALITATIVA EN EL MUNICIPIO DE COB
FASE(XC¡X) 2024- PANDO", CóDIGO DEL PROCESO DE CONTRATACTóN: AE
DC 0O3/25 Primera Convocator¡a.

lnemisión de resoluc¡ón Administratíva Autorlzación y Aproba
Mediante Nota Interna AEV/DIR. PN D/AJ_NOT/NRO. 0039/2025 l-2O25-
14 de febrero de 2025 la Abog. Monica Rosio Mallea Jacinto Responsable
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REOUISITOS EVALUAOOS
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Eveluac¡óñ Prelim¡nar
(Soeión Ros6rvada)

EM PRESA CONST NCA DIFORES S.I.
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PROPONENTES oBSERVACtO ES

NINGUNO

c,l Verif¡cac¡ón Cuadro de Mando lntegral (CMl):

PROPONENTES oBSERVACTOt{ES

NINGUNO

Según el cuadro anterior, el proponente no se encuentra impedido de participar en proceso
de contratac¡ón (Ver anexo N' 2).

3. EVALUAC¡ON DE PROPUESTAS

La Com¡sión de Evaluación y Calificación, procede a evaluar las propuestas según el método de
selección y adjud¡cación establec¡do en el DCD, realizando las siguientes actividades:

3.1 EVALUACIÓN PRELIMINAR

En el marco del numeral 19 del Documento de Contratación Directa, se procede con la
verif¡cación del cumpl¡m¡ento sustancial de los documentos presentados determ¡nando si la
propuesta continua o descalifica aplicando el siguiente formulario:

FORMULARIO V.Ia
EVALUACIóN PRELIMINAR

( Para Empresas)
DATOS GENERALES DEL PROCESO

I

No)

Bixñtañ¡ric /
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1 EMPRESA CONSTRUCTORA CASA BLANCA DIFORES S.I.

Según el cuadro anterior, el proponente no se encuentra imped¡do de partic¡par en procesos

de contratación en el SIMCO (Ver anexo N' 2).

1 EMPRESA CONSTRUCTORA CASA BLANCA DIFORES S,I.

-l

i!_

Nombro dol Propononto

Númo.o do Páglnas do la
propuosta



PUNTAIE PROPUESfA
ECOt{Óf,tCA
(t0 PUNTOS.)

VALOR IE¡DO OE IA
PROPUElfA

ON]O AJUSTAOO POR REVIEIÓT
ARTTTEÍICA

I'APRAI'I Pa ---tF-
NOMBRE DEL PFOPONENfEN'

1 365 124 60EMPRESA CONSfRUCTORA CASA ELANCA
DIFORES S I

DAIO}DEL PROCESO

E@EI +
BICINTTN^RIO DI
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PROYECTO DE VIVIENDA CUALITAT ¡vÁEN-L-MúNrcrProó 6úF:-l
Objeto do 18

Contratación
FASE(XCrX) 2024- PANDO", CÓDrGO OEL PROCESO DE
coNfRATACIÓN: AEV-PN-DC 003/25 Primera Convocatoria

Como se evidencia en el cuedro anterior la propuesta económ¡ce no presenta a errores aritmét¡cos
y se €ncuentran dentro del prec¡o referenc¡al. En tal sentido, señalar que el Proponente EMPRESA

CONSTRUCTORA CASA BLANCA DIFORES S.l. continua con el proceso de evaluac¡ón.

PAMV . 30
PEt = ---ilI;-

ResultadoB Evaluación Económica:

30 puntos

En cumplimento a lo establecido en el numeral 20.2 Del Documento de Contratación Directa, s_e

procede con la evaluación de la propuesta técn¡ca del proponente habilitado para esta etapa J ;, :,
La Comis¡ón de Evaluación y Calificación procede con la evaluación de la propuesta tébnice
apl¡cando la metodologfa Cumple/No Cumple según el formulario V-3. lllill
CUMPLE/NO CUMPLE (35 puntos).
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Teléfonos: (591-2)120599 - 2148984 - 800102373 F8x: 2146743 - www.eevivienda.gob.bo / ONVSR:556Q2ü0 b 6d&50220

oficinas depsrramonlsres: La Paz (2)-2125356, Potos¡ (2)-6120792. Santa Cruz (3)-331 14888, Coürabhnña r4Hf&{ot?,i
Táriii l¿'l-Aí lnaTA eh',ñ"iar¡.Á /¿Láq{¿6qA R.ñ¡ /?'LSnr¿?11¿ ññrrñ /r\-CrTrAAA 9anda /qL n2¿1hl$!':w/r:

¡Con3truyendonucvosS!leñOsI

t

/(
AEVIVIENOA

8()l.iv r A

Deteminación del puntaio de la Propuosta Económ¡ca: En cumpl¡m¡ento al numeral 20.1del

Documento de Contratac¡ón D¡recta, la Comisión de Evaluación y Cal¡ficación procedió con la
evaluac¡ón de la propuesta económica aplicando el Formulario V-2

Aplicar la Formula:

EMPRESA CONSTRUCTORA CASA BLANCA DIFORES S,I.:

3.2.2. EVALUACTÓN OE LA PROPUESTA TÉCNTCA (70 PUNTOS)

1 365 12¿ 601 365 12¡ 601
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capacitaciones o asistencia técn¡ca en el sector
de construcc¡ón.
La Entidad Ejecutora debe demostrar
experlencia específica por un monto
equ¡valente a O,50 vec€s el prec¡o referencial.

Experiencia dol Personal clave de la Empresa:
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CUMPLE

Formular¡o A-5 de su
propuesta

pág¡na 518-546 de
su propuesta

SUPERINTENDENTE DE OBRA
Expedoncla GenEral:
2 veces el monto respecto al valor del precio referencial
y 5 años, en trabajos de su área profesional y/o técn¡ca.

Experloncle Espociflca
l vez el monto respecto al valor del prec¡o referencial y 2
años como Superintendente de obra, Gerente de
Construcc¡ón, D¡rector de Obra, Supervisor de Obra, Fiscal
de Obra, Res¡dente, Técn¡co Operativo de Area (TOA),
Inspector de Proyecto, en OBRAS SIMILARES,
relacionados a la construcc¡ón de obras c¡viles: viv¡endas,
mercados, escuelas, centros comerciales, locales y otras
siñilares de ¡gual o mayor complejidad.

CUMPLE

Formular¡o A-5 de su
propuesla

Pág¡na 548-569 de
su propuesta

RESIDENTE DE OBRA
Experlcnc¡¡ Gonoral:
1 vez el monto respecto al valor del prec¡o referenc¡al y
3 años, en trabajos de su área profesional y/o técn¡ca.

Experlancle Erpacif¡ca
0,5 Veces el monto respecto al valor del prec¡o referenc¡al
y 1 año como Super¡ntendente de obra, Gerente de
construcción, D¡rector de Obra, Superv¡sor de Obra, F¡scal
de Obra, Res¡dente, Técn¡co Operativo de Area (TOA),
Inspector de Proyecto, en OBRAS sIMIURES,
relacionados a la construcc¡ón de obras civ¡les: viv¡endas,
mercados, escuelas, centros comerciales, locales y otras
s¡m¡lares de igual o rnayor complei¡clad.

ilFormular¡
Página 571

su propu

RESPONSABLE SOCIAL OE SEGUIMIENTO
Experlsncia Gensral:
3 años en trabajos de su área profesional y/o técn¡ca.
Experienc¡e Espocifica
1años en trabajos de su área profesional y/o
técnica como Facil¡tador social, Capac¡tador
social, Técnico de sequimiento social.

CUMPLE

Of¡crn 6
508- 5022
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Teléfonos: (59r-2)120599 - 21469E4 - 800'102373 Fgx:
)4124032.

CONDICIONES SOLICITADAS CUMPLE /
NO CUMPLE

RESPALDO

Trriir /¿\-Ai lñA7A f:hrñrice.á l¿LÁOlrAqA R.ñi lSLSnr¿111¿ C'ta Í l2\-q)7)AAA pÁñrl^ l6l-5ñ2¿lnEA



+/4E
DE

AEVIV¡ENOA
I]0I,I V I A

propuesta (Página5

de su propuesta 365-
365)

Continuando con la evaluación técnica, en cumpl¡m¡ento con el numeral 20.2 del Documento de
Contratación Directa, la Comis¡ón de Evaluación y Califlcac¡Ón procede con la evaluaciÓn de la
propuesta técnica aplicando la metodologfa Cumple/No Cumple segÚn el formular¡o V-3.

VorlÍlcaclón do las condicloñes adlcionales requerldas (35 puntot).

10 10

Documentación
Adjunta en la

propuesta (Páglnas
de su propuesta 008-

06r)

1

EXPERIENCIA ESPECTF¡C¡ DE
LA Ef{TIDAD E]ECT'TORA.
Cuando el proponente demuestre
un monto superior al monto
mínimo requerido en la

expenencia específica, se as¡gnará
2 Puntos por c¿da 0.5 veces
adicionales, hasta un máximo de
l0 puntos. (Para la puntuac¡ón
3olo re tomrrá €n cuenta
exp€rlencla en el S€ctor
Públlco)

6

Documentación
Adjunta en la

Propuesta (Págln.t
de su propuBta 064-

1s9)

)

EXPER¡EI{CIA ESPECIFICA:
TÉcNTco oPERATwo DE
AR.EA (roA)
Se aslqnará 1,5 puntos por cada 6
meses adicionales al solic¡tado,
hafa un máxlmo de 6 puntos

3

EXPERIENCTA ESPECfFTCAI
EDUCADOR SOCIAL
S€ asignará 1,5 puntos por cada 6
meses adicionales al sol¡citado,
hasta un máximo de 6 puntos

6 6

Documentación
Adjunta en la

propuesta (Pá9lnas
de su propuesta 161-

206)

4

EXPERIENCIA ESPECÍFICA:
TÉCNICO ALI,IACENERO
Se asignará un I punto por cada 6
meses adicionales al solic¡tado,
hasta un máximo de 1 punto.

1

Documentación
Adjunta en la

propuesta (Páglna¡
de ru propuesta 208-

220)

1

Documentac¡ón
Adjunta en la

de 5u propuest¡ 25
2s4)

propuesta5

PARfrCtPACtof{ DE
PERSOI{AL FEMEI{INO
Se asignará 1 punto, por cada
Conlructor Albañil femen¡no,
hasta un máxrmo de 2 puntos,
dicho personal deberá cumplir lo
requerido en el TDR.

2 I

6
CONSTRUCTOR
ESPEC¡ALISTA ADICIONAL
Se asignará 1 punto, por cada

3 1

Documentació
Adjunta en Ia

propuesta (Pág¡

n

nas
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§ollcltad.s

OBSERVAC¡ONES
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FORMULARIO V.3
evttuac¡ótt oE LA pRoPUEsra rÉct¡ca

RESUMEN DE LA EVALUAGIóN
TEcNtca

PUNfAJE
ASIGNAOO

PROPONENfE A

Puntaje de la evalusción CUMPLE/NO
CUMPLE

Puntaje de las CondicionEs Adicionales 24.5

PUNTAJE TofAL DE LA EvALuActóN
DE LA PRoPUESTA TÉCNICA (Pf) 70 59.5

DEScRrPctóN PUNTAJE ASIGNADO

PE Puntaj€ de la Evaluación de la Propuesta Económica

Pvntaje de la Evaluación de la Propuesta Técnica 70 puntos

PUNÍAJE fOTAL OE LA PROPUESTA EVALUADA

PROPONENTE

RESUMEN oE EVALUActóN

Puntaje de la Evaluación de la Propuesta Económica

Puntaje de la Evaluación de la Propuosta Técnica 59.5

PUNTAJE fOTAL 89.5

De acuerdo a los resultados finales, se determina que la propuesta 4p"l*emffisb
EMPRESA coNSrRUCroRA CASA BLANCA DIFoRES s.I. obtuvo es.s sou{!$}ffillffiE
resultando ser la mejor calificada en el presente proceso de contrataciónl§[ 

"gllill ll .^

30
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Telélono3: (591-2)126599 - 2148984 - 800102373 Fax:2148743. www aevivienda.gob.bo / DNVSR 50á50220 b 508-50220

Oficrnas deperlamentales: La Paz l2l-2'25356. Potosi (2)6120792. Sanla Cruz (3)-331148s6, CodtraO'amba (4)< U+932. .

Tárii¡ /dl-AllnATA ah'¡ñ"ic..a /¿\lql¿AqA R.ñi n\-qn)¿111¿ ñnr^ o\-q)7)FAA Pánri^ /q)-5n2¿1n0^ '

lconstruygndonUevossugnosl

ABREvrAcróÑ

PT

PTP '100 puntor

l¡-

AEVIVIENOA

3.2.3 DETERMINACIÓN DEL PUNTAJE TOTAL

En cumplimiento con el numeral 20,3 del Documento de ContrataciÓn D¡recta, la ComisiÓn de
Evaluación y Calif¡cación ha determ¡nado el puntaje total apl¡cando el formulario V-4

FORMULAR,¡O V-4
RESUMEN DE LA EVALUACTÓN TÉCNICA Y ECONó].{TCA

30 puntos

I

..1

35
35

35

EMPRESA CONSTRUCTORA CASA BLANCA OIFORES S.I,


